@AM: Nieuwe vitaliteitsregeling
In 2013 gaat de vitaliteitsregeling van start. Hoewel die de spaarloonregeling en levensloopregeling vervangt,
is het inhoudelijk een totaal andere regeling dan beide voorgangers uit.
 
De regeling zou vanaf 1 januari 2013 werknemers financieel moeten ondersteunen bij:
· scholing;
· sabbaticals;
· zorgverlof;
· het opzetten van een eigen bedrijf;
· en andere zaken waarbij extra vrije tijd noodzakelijk is.
De regeling is eenvoudig.
Er mag een bedrag uit het bruto loon worden gespaard, tot maximaal € 5.000 per jaar.
Dit mag worden gedaan zolang het saldo op 1 januari lager is dan € 20.000.
Uiteraard is opname van het saldo belast.
Het is echter niet de bedoeling om het geld te gebruiken om vervroegd met pensioen te gaan.
Het is dus niet bedoeld om eerder te stoppen met werken maar ook niet als aanvulling op je pensioen.
De regeling is niet alleen voor werknemers, maar ook voor ondernemers.
Dat is een verbetering ten opzichte van de levensloop- en spaarloonregeling.
Die waren alleen maar opgesteld voor werknemers.
Ondernemers kunnen op deze manier sparen om een tijdelijke inkomensterugval op te vangen.
