@AM: Toeslag voor het werken op feestdag(en)
Wanneer je werkzaamheden op een erkende feestdag hebt verricht, dan heb je recht op een feestdagtoeslag van 100% van je wedde. De erkende feestdagen zijn:
1. nieuwjaarsdag;
2. eerste of tweede paasdag;
3. Koninginnedag; 
Als Koninginnedag wordt aangemerkt de dag waarop de koningin haar verjaardag viert. Valt de feestdag bijvoorbeeld op een zondag en is de officiële viering op zaterdag, dan is voor toepassing van dit artikel de zaterdag Koninginnedag.
4. Bevrijdingsdag (5 mei);
5. Hemelvaartsdag;
6. eerste of tweede pinksterdag, of
7. eerste of tweede kerstdag.
