
Verslag / actielijst directieoverleg samenwerking 
Datum 18 februari 2014 
 
Aanwezig: Paul Spies, Judikje Kiers, Remco Mol, Josee Roël, Birgit Büchner (voorzitter en 
besluitenlijst) 
 
 
1. Opening 
 
Borrel bestuurders : datum blijft 16 april, na de vergaderingen in het 
Bijbels Museum 
 

 
 
Yvonne volgt op na haar 
vakantie 

2. Verslag  
 
Is gepubliceerd, geen opmerkingen. 

 
 
 
 

3. Bijlages 
 
De volgende bijlages liggen bij de verantwoordelijke teamleider: 

- Educatie / Boekingsbureau 
- Communicatie en Marketing 

 
Nieuwe bijlages 

- ICT 
- Conservatoren 

 

 
 
 
Annemarie vE 
Anna  
 
 
Birgit / Marijke  
Annemarie DD  

4. Projecten 2014 
 
HR, er loopt een onderzoekje via Lizzy en Enrst.  
 
Facilitair: zodra er een concreet project kan worden ingediend komt dit 
ter tafel.  
 

 

5. Jaarverslag 
 
Afspraak Paul, Judikje met Anna. Zo snel mogelijk. 
 

 
 
Yvonne kan agenderen 

6. Missie 
 
Er wordt een missie voor de samenwerking geformuleerd.  
Bewoording samenwerking die de nauwe verbondenheid reflecteert.  
 

 
 
Paul Judikje 

7. Detachering 
 
Medewerkers die gedetacheerd worden krijgen allen een 
detacheringscontract.  
Er komt een overzicht met de medewerkers die gedetacheerd zijn per 
jaar.  
Er komt een voorstel voor detachering Annegreet als Projectleider bij  
Ons’ Lieve Heer op Solder 
  

 
 
Josee 
 
Remco 
 
Judikje / Birgit 

9. W.v.t.t.k. 
 
Remco en Josee maken een afspraak met Denise om knelpunten te 
bespreken. Er zijn mogelijkheden voor ondersteuning 
 

 
 
Josee  Remco 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
Doelstellingen  2014 
 

- Opstellen communicatieplan / communicatie strategie 
samenwerking 

- Gezamenlijk jaarverslag 2013 
- Aanscherpen visie en formuleren missie 
- Nieuwe projecten 2014 : HR, Facilitair, ICT, inkoop 
- Er komt een overzicht detachering medewerkers 

 
 
Besluiten 

- Samenwerking is vast agendapunt in het TO 
- Teamleiders zijn verantwoordelijk voor de bijlages 
- Bijlages blijven gehandhaafd om werkafspraken vast te leggen 

binnen de samenwerking.  
- Nieuwe bijlages worden goedgekeurd door het TO 
- Out of pocketkosten worden betaald door de instelling waarvoor 

de kosten gemaakt worden 
- Personele kosten worden in kaart gebracht en besproken 
- Er komt een budget voor 2015 de samenwerking 

 
 
 


