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Opdracht: De Ambassadeur als gesprekspartner  

 

Een goede ambassadeur heeft zijn ogen en oren open. Positieve energie, angsten en 

ontwikkelingen binnen de organisatie worden door haar (of hem) opgemerkt en opgepakt. Je 

bent daarmee doorgeefluik voor teamleiders en management, maar ook luisterend oor en 

kundige gesprekspartner voor collega’s. Maar hoe voer je zo’n ‘goed gesprek’? Hoe kan je 

collega’s helpen? Dat gaan we oefenen!  

 

Opdracht:  

 

1. Lees de onderstaande situaties A en B en denk eens een paar minuten na of je bij 

één van de situaties een voorbeeld bij kan bedenken. Een moment dat je raakte en 

(hierdoor) nog in je herinnering zit:   

 

A) Het is een erg drukke periode op het werk. Veel overleggen, dagelijkse klussen 

en projecten en veel verandering. Je hebt dus meer dan genoeg te doen. 

Gelukkig gaat het allemaal erg goed. Er is echter 1 ding dat je de laatste tijd toch 

erg irriteert…  

 

Omschrijf dit moment voor jezelf in steekwoorden.  

 

B) Het is een erg drukke periode op het werk. Veel overleggen, dagelijkse klussen 

en projecten en veel verandering. Je dus meer dan genoeg te doen. Gelukkig 

gaat het allemaal erg goed. Er is met name 1 ding dat je de laatste tijd erg veel 

energie geeft…   

 

Omschrijf dit moment voor jezelf in steekwoorden.  

 

 


