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TO actielijst 06-08-2015 

Aanwezig: Ernst Ankersmit (AM), Anna Brolsma (AM), Annemarie den Dekker (AM), 

Annemarie van Eekeren (AM), Yvonne Holdorp (AM), Peter Jacobs (AM), Paul Kern (AM), 

Remco Mol (AM; voorzitter), Marijke Oosterbroek, Marysa Otte (AM), Josee Roël (BM), 

Bianca Schrauwen (AM), Lara Schwarz (AM) 

Afwezig: Birgit Buchner (OS), Judikje Kiers (OS/BM), Paul Spies (AM) 

1. Opening 

Remco opent de vergadering en heet de opvolgster van Denise de Boer, 

Lara Schwarz, welkom in dit gezelschap, dat zich kort aan haar 

voorstelt. 

 

2. Verslag 4 juni 2015 

Het verslag wordt met vastgesteld. 

N.a.v. het verslag: 

 Punt 2: De detachering van Catherine Steenbeek gaat in op 1 

september als proef voor drie maanden. 

 Punt 3: Opleidingsverzoeken indienen voor 1 september. 

 Punt 9: Relatie ambassadeurs en TO: in september komt hier 

meer info over. Lizzy is ermee bezig. 

 

 

 

 

 

 

Terug in 

september 

3. Stand van zaken nieuwe functioneren facilitair 

Peter en Josee bereiden een stuk voor over facilitair in de 

samenwerking. Zij hebben daarvoor echter wel een kaderstelling van het 

DO nodig, omdat er heel veel randverschijnselen zijn, waarvan niet 

altijd duidelijk zijn of die er wel of niet bij horen.  

Terug in 

december 

4. Stand van zaken begroting 2016 en bezuinigingsvoorstellen 

Er wordt wel aan wat ideeën gewerkt, maar er zijn nog geen voorstellen 

ingediend. Dat moet echt komende week gebeuren en het moeten dan 

ook structurele voorstellen zijn. 

Deadline week 23 

5. Floormanagement 

 N.a.v. de notitie van Denise en de bevindingen van het DB worden de 

volgende besluiten genomen: 

-floormanagement 7 dagen per week (als principe) 

-binnen het huidige beschikbare aantal uren 

Consequentie van deze twee punten is dat er kritisch geroosterd moet 

worden wanneer floormanagement nodig is en hoe de werkverdeling is. 

-Peter wordt teamleider van de floormanagers. 

 

T.a.v. boekingen wordt veel verwacht van het nieuwe boekingssysteem, 

want hier ligt vooralsnog wel een knelpunt. 

 

De weekeinddiensten voor managers blijft tot het einde van het jaar. 

Daarna wordt de situatie opnieuw in ogenschouw genomen. 

 

Hospitality beleid, dat zijdelings aan de orde komt, komt terug in het 

TO van september. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TO september 

6. Herplanning werkoverleggen 
Bianca heeft een inventarisatie van overleggen gemaakt en adviseert op 

basis hiervan om alle teamoverleggen naar de dinsdag te verplaatsen en 

de andere interne overleggen (DB, TO e.d.) te plaatsen op dinsdag of 

besluit 
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donderdag. Dan ontstaat de mogelijkheid om projectdagen in de plannen 

voor projectteams waarbij dan ook echt iedereen zich kan vrijmaken. 

Het TO zal in dit kader worden verplaatst naar 12.30 uur op de eerste 

donderdag in de maand (ergo: een half uur vroeger dan nu). 

7. Vaste punten 

ICT: De problemen met de exchange server zijn nog niet helemaal 

opgelost. De spambestrijding blijkt een lastig punt. 

 

Financiën: de aanbesteding van nieuwe kassa’s is gepland per 1 

januari 2016. 

 

Kunstenplan: Degenen die moeten schrijven voor het Kunstenplan 

moeten dit doen vóór 14 augustus a.s. 

 

 

8. W.v.t.t.k. 

Ernst:  

 De vervolgtraining door Paul Fransen in het kader van de 

organische organisatie zal op 8 of 14 december plaatsvinden. 

Houd/maak je agenda hiervoor vrij. 

NB: is inmiddels vastgesteld op 8 december (Yvon) 

 Het stagebudget wordt binnenkort geïnventariseerd en er moet 

ook opnieuw worden gekeken naar het vrijwilligersplan. 

 

AdD:  

Mix Match Museum is afgelopen, maar er is nog wel het 

collectieboekje. 

 

AvE:  

Graag nog eens een heldere interne mededeling dat ingehuurde externen 

een VAR-verklaring moeten hebben en dat niet via Tentoo mag worden 

ingehuurd. 

 

Anna:  

 Kimberly Klop is voor 16 uur per week namens het BM als 

accountmanager bij M&C aangesteld. Zij zal ook Hannah 

vervangen tijdens de zwangerschapsverlof. 

 De migratie van het Hart is in aantocht en ook de corporate site 

zal een ander aanzien krijgen. 

 

Josee:  

De samenwerking in de CHH loopt voorspoedig. De ramen boven zijn 

opengemaakt en het resultaat is spectaculair. 

 

Bianca:  

Er staat sinds een maand en tot het einde van het jaar heel veel in de 

planning. Bijgevolg kunnen er geen extra dingen tussendoor worden 

gepland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actie: Ernst wordt 

gevraagd dit met 

Lizzy op te nemen 

  

 


